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A PROPOS DE LA FOHO
La Fédération des OSBL d’Habitation de l’Outaouais (FOHO) a vu le jour en 1998, dans le sillage d’une initiative
conjointe de quatre groupes communautaires. Parmi eux figuraient trois organismes dédiés respectivement au
logement avec soutien communautaire, à la lutte contre l’itinérance, et à l’accompagnement des personnes ayant
des besoins spécifiques. Cette entreprise collective, portée notamment par l’engagement de Logemen’occupe,
avait pour vocation première de défendre les intérêts politiques des habitants de la région tout en proposant une
gamme de services adaptés aux besoins des organismes locaux.
Au fil des années, la FOHO a su ériger un édifice solide de connaissances et d’expertise, devenant ainsi un acteur
incontournable dans le paysage des logements communautaires de l’Outaouais. Son rôle de catalyseur et de
mobilisateur auprès de ses membres et des différents partenaires de la région n’est pas en reste, contribuant de
manière significative à l’épanouissement de la communauté.
Fortement enracinée dans le tissu social de l’Outaouais, la FOHO compte aujourd’hui plus d’une soixantaine de
membres, tous animés par la volonté commune de garantir à chaque individu, notamment les plus vulnérables, un
accès à un logement stable et à une meilleure qualité de vie.
En tant que fédération, la FOHO s’emploie activement à rassembler, soutenir et représenter ses membres auprès
des instances politiques. Elle offre une gamme variée de services allant de conseils spécialisés à un soutien
personnalisé, répondant ainsi de manière proactive aux besoins changeants de ses adhérents. Cette approche sur
mesure constitue le pilier fondamental de la force et de la pertinence de la FOHO en tant qu’organe de
représentation régionale en matière de logement communautaire.
Depuis sa création, la FOHO a su saisir chaque opportunité pour renforcer son empreinte et consolider son
positionnement en tant qu’expert incontournable sur les enjeux du logement communautaire dans la région de
l’Outaouais. Ce faisant, elle a démontré sa capacité à s’adapter aux évolutions du contexte social et politique tout
en demeurant fidèle à sa mission première.
Il convient enfin de souligner l’apport inestimable de ses membres dans la réussite de la mission de la FOHO. Leur
engagement indéfectible et leur contribution active sont les véritables moteurs de la dynamique collective qui
anime la fédération et qui guide chacune de ses actions.
Comme dirait le Réseau québécois des OSBL d’habitation du Québec (RQOH), « Le logement communautaire,
c’est d’abord et avant tout une histoire humaine de solidarité et de respect. Nos logements sont des lieux où ces
valeurs trouvent refuge, se développent et s’épanouissent. Ensemble, les OSBL d’habitation, leurs fédérations et le
RQOH participent à la construction d’un monde plus juste, dans des projets qui ont souvent transformé le cœur
d’un quartier, d’un village ou d’une ville » (extrait du rapport annuel 2017-2018 du RQOH).
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MOT DE LA PRÉSIDENTE
C'est avec un profond sentiment de satisfaction que je vous adresse mes
salutations les plus chaleureuses à l'occasion de notre Assemblée générale
annuelle.

Je suis honorée de vous accueillir aujourd'hui et de partager avec vous les
réalisations remarquables de notre fédération au cours de la dernière année.
Comme en témoignera notre rapport d'activités, notre engagement envers nos
membres et nos partenaires n'a jamais été aussi fort. 

Jacinthe Potvin, 
Présidente du Conseil d’administration

Nous avons consacré des efforts considérables à la diversification de nos services,
renforçant ainsi notre capacité à répondre aux besoins variés de notre communauté. De
plus, nous avons entrepris une révision complète de notre service en gestion
immobilière, tout en intensifiant nos interventions en soutien communautaire. Notre
participation active à de nombreux événements et comités d'envergure a également été
un pilier central de notre action, favorisant ainsi la valorisation et la pérennité de
l'hébergement et de l'habitation communautaire dans la région de l'Outaouais.

Je tiens également à souhaiter la bienvenue à la FOHO à Charli et Thomas, qui rejoignent
notre équipe avec leur expertise et leur engagement envers notre cause commune.

Enfin, je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers les membres de notre conseil
d'administration, notre directrice générale Armelle, ainsi que l'ensemble des employés de la
FOHO. Leur dévouement et leur adaptabilité exemplaires tout au long de l'année ont été
essentiels pour surmonter les défis rencontrés et assurer le succès continu de notre
organisation. C'est grâce à leur travail acharné et à leur engagement sans faille que la FOHO
rayonne aujourd'hui d'un éclat incomparable. 

Merci à chacun d'entre vous pour votre contribution précieuse à notre mission commune.
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Chers membres,

C’est avec une grande joie que je vous salue et vous souhaite la
bienvenue à notre assemblée générale annuelle.
L’année écoulée a été marquée par des défis inédits, mais aussi par des
succès remarquables. Un exemple éloquent de notre engagement continu
réside dans la revitalisation d’un service cher à certains d’entre vous : la
gestion immobilière. En plus d’assurer la gestion locative de la Soupe
Populaire, la SHQ nous a accordé sa confiance en nous mandatant pour
soutenir et assurer la gestion immobilière d’autres organismes en difficulté
dans la région, contribuant ainsi à la poursuite de leur mission.

MOT DE LA DIRECTION

Nous avons également eu le privilège d’accueillir de nouveaux membres au sein de notre
équipe. Ce qui a renforcé notre capacité à répondre aux besoins croissants de nos membres,
tant en termes de gestion communautaire que de transition numérique.

Notre partenariat continu avec la Ville de Gatineau sur le front municipal suscite l’espoir d’un
avenir meilleur, notamment en matière de création de logements communautaires
supplémentaires. Cette collaboration précieuse témoigne de notre engagement envers la
construction d’une communauté forte et résiliente, où chacun trouve sa place.

Enfin, nous avons eu l’occasion de célébrer un jalon important dans notre histoire : le 25e anniversaire de
notre fédération. Cette occasion a été propice à la réflexion sur notre passé, à la reconnaissance des
réalisations accomplies et à l’expression de notre gratitude envers nos bénévoles et notre conseil
d’administration, dont l’engagement indéfectible a été essentiel à notre succès.

Alors que nous entamons une nouvelle année, nous sommes prêts à relever de nouveaux défis et à
entreprendre de grands projets. 

Armelle Grey Tohouegnon,
Directrice générale 



RÉALISATION DE NOTRE
MISSION 

La Fédération des OSBL d’Habitation de l’Outaouais (FOHO) compte
actuellement 65 membres, dont deux nouveaux organismes, représentant un
total de 2067 unités de logement.

Cette année a rétabli un service clé, la gestion immobilière, qui avait été offert
dans le passé par la fédération. Cette remise en marche démontre
l’engagement continu de la FOHO à répondre aux besoins changeants de ses
membres et à offrir un soutien complet dans tous les aspects possibles.
Par ailleurs, la FOHO a activement participé à divers événements tout au long
de l’année, consolidant ainsi sa position en tant qu’acteur incontournable dans
le domaine du logement communautaire. En plus de sa présence dans les
arènes politiques, la fédération a joué un rôle crucial dans la promotion et la
mise en œuvre du soutien communautaire.

Fidèle à sa mission, elle continue de mobiliser les ressources du milieu afin
d’offrir des logements communautaires adaptés à la réalité économique de la
région de l’Outaouais.

À cet égard, la FOHO reste constamment à l’affût des sources de financement
et d’opportunités de partenariats afin de renforcer l’investissement dans le
secteur du logement communautaire et de mobiliser le soutien politique
nécessaire pour atteindre ses objectifs. 

En favorisant la collaboration entre les différents acteurs du milieu, la fédération
œuvre activement à bâtir un avenir où le logement communautaire est reconnu
comme une priorité sociale et où chaque individu a accès à un logement sûr et
adapté à ses besoins.
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NOTRE ÉQUIPE

Armelle Grey Tohouegnon
Directrice générale

Élodie Agnoun Basso
Coordonnatrice des services 

Mario Gagnon
Technicien Comptable 

Flavio Escobar
Technicien comptable

senior

Miguel Sanchez
Intervenant communautaire 

Charli Bilodeau 
Intervenant communautaire 

Yaye Nafy Sy
Chargée des communication 

Thomas Kiema
Technicien informatique 



1
ACTIVITÉS DE

SENSIBILISATION ET
DE REPRÉSENTATION 
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Au cours de l'année, la FOHO a considérablement intensifié ses efforts en
matière de représentation et de sensibilisation auprès des diverses instances
gouvernementales. Consciente de l'importance cruciale de son rôle dans la
défense des intérêts des habitants de la région en matière de logement, la
FOHO a déployé une série d'initiatives stratégiques visant à mettre en lumière
les défis uniques auxquels est confrontée la communauté Outaouaise en
matière de logement. 
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Parmi ces initiatives, la fédération a organisé et participé à une multitude de
rencontres et de séances de travail avec les principales parties prenantes de
la région, notamment les représentants gouvernementaux, les élus locaux,
les experts en logement et les membres de la société civile. 

Ces échanges fructueux ont permis à la FOHO de présenter de
manière détaillée et convaincante les enjeux spécifiques liés à la
crise du logement en Outaouais, mettant ainsi en lumière
l'urgence d'actions concertées et efficaces pour y remédier. 

Parallèlement à ces activités de représentation, la
FOHO a également accordé une attention particulière à
la sensibilisation du public sur les questions de logement
dans la région. À travers des campagnes de
communication ciblées et des initiatives de
sensibilisation en ligne. la fédération s'est efforcée
d'éduquer et de mobiliser les citoyens sur l'importance
cruciale d'une politique du logement solide et inclusive
pour assurer le bien-être de tous. 



REPRÉSENTATION AUPRÈS DES ÉLUS

Bilan annuel du comité choc
en logement 
Participation de la FOHO à la
Présentation du bilan annuel
du comité choc en logement 
Un premier bilan positif et
révélateur de la force de
concertation avec le milieu de
l'habitation sur le territoire de
Gatineau.

Tournée en itinérance  
La FOHO a participé à une
tournée en itinérance en
compagnie de la mairesse de
Gatineau ainsi que de
plusieurs organismes
communautaires de la région.

Sommet sur l’itinérance 
La FOHO a participé au
premier Sommet municipal sur
l’itinérance organisé par
l'Union des municipalités du
Québec - UMQ.

Caucus de la députée
Sophie Châtel 
Lors de cet événement qui
a rassemblé les principaux
acteurs du secteur de
l'habitation, incluant des
représentants
gouvernementaux, experts
et militants, la directrice de
la FOHO, Armelle Grey
Tohouegnon a fait une
présentation sur la crise du
logement.
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Moments d’échanges sur l’abordabilité
avec la Caisse Desjardins
En étroite collaboration avec l'organisme
Vivre en Ville, la Caisse a invité des
acteurs clés du milieu coopératif et OSBL
d'habitation à une discussion à bâtons
rompus autour de l'abordabilité
résidentielle.

Bilan de mi-mandat de l’ex
mairesse de Gatineau
France Bélisle 
La FOHO  a participé à la
présentation du bilan de mi-
mandat. 

Formation avec AGIR
Outaouais
La FOHO a participé à l’ABC
des paliers politiques afin
d’être mieux outillée pour la
représentation politique. 

Grande annonce en logement
La FOHO a également pris
part à la rencontre qui a réuni
les acteurs en logement de la
ville pour l’annonce des
nouveaux logements qui
sortiront de terre cette année.

Rencontre avec le Parti
Québécois 
 Plusieurs organisations du
secteur de l’habitation,
notamment la FOHO, la FIHAB,
Logemen'occupe, le CRIO et
Mon chez nous, ont eu
l’opportunité de rencontrer
madame Mégane Perry
Mélançon, porte-parole du Parti
Québécois, dans le cadre de sa
tournée en habitation.

Discussion avec la ville 
FOHO a pris part à une discussion
qui a réuni la ville de Gatineau, des
membres du Comité choc en
logement de Gatineau, des
promoteurs et plusieurs acteurs qui
évoluent dans le secteur de
l'habitation abordable autour de la
révision du Programme de
revitalisation visant à promouvoir la
construction domiciliaire dans la
partie de son centre-ville identifié l'Ile
de Hull 
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LE MEMBERSHIP, LA

FORCE DE
L’ORGANISME  
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Les membres constituent le pilier fondamental de la FOHO,
incarnant sa raison d'être et sa mission. 

Notre engagement indéfectible envers eux se traduit par un travail
acharné visant à établir et à consolider un lien de confiance robuste.
Au cours de cette année, l’accueil de nouveaux membres est la
preuve que la FOHO continue d’impacter la région de l’Outaouais à
travers les actions menées. 

Les adhérents représentent collectivement une impressionnante
capacité d'hébergement, totalisant 2067 unités résidentielles. Le
profil diversifié de nos membres, tant en ce qui concerne la clientèle
desservie que les services offerts, reflète la complexité des besoins
auxquels nous répondons. 

La pauvreté, les problèmes de santé mentale et physique, les
dépendances et les situations de violence touchent des individus de
toutes les couches de la société. Dans un paysage où le filet de
sécurité des services communautaires demeure incomplet, nos
membres jouent un rôle essentiel en répondant à une part
significative des besoins des populations les plus vulnérables de
l'Outaouais.
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Réguliers
36.5%

Associés
29.7%

Soutien
29.7%

Travailleurs
4.1%

Autres
25%

Aînés, retraités et semi retraités
21.7%

Santé mentale et intellectuelle
16.7%

Femmes
15% Itinérance

8.3%

Personnes à mobilité Réduite
6.7%

Familles
5%

Perte auditive
1.7%

NOS MEMBRES
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VIE ASSOCIATIVE AVEC LES
MEMBRES ET PARTENAIRES 

NUIT DES SANS-ABRIS

Participation de la fédération à La Nuit
des Sans-Abris. Cet événement avait
pour objectif de susciter la solidarité, 
de sensibiliser le public aux réalités
auxquelles sont confrontées les
personnes en situation d'itinérance et
de donner une voix à ces derniers.

Dîner des directions

La FOHO a également remis sur pieds
les dîners des directions. 
Ces rencontres constituent un moment
privilégié pour consolider les liens
entre les organismes et travailler
conjointement sur divers dossiers
importants pour notre secteur.

Tintamarre du FRAPRU

La FOHO a participé au tintamarre du
FRAPRU.
Ce dernier a regroupé plus de 200
personnes  pour demander des
solutions pérennes et adéquates pour
venir à bout de la crise du logement
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Participation au Sommet de
l’ i t inérance

Participation au 7e rassemblement
des femmes organisé par AGIR  

Participation à la pelletée de terre
de La Maison des Apprentis 

Participation au forum d’inspiration
pour la collectivité du Vieux-
Gatineau organisé par la
Revital isation Urbaine Intégrée.

Participation à  6 Comités de suivi
du PAII /RSIQ

Participation à la table régionale en
it inérance 

Discussion enjeux de
développement à Gatineau avec
l’OHO

Participation aux rassemblements
et marches du CRIO
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Nombre de ménages Nombre en maintien

Nombre de nouveaux ménages
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COORDINATION DU PROJET SRA

Quatre objectifs nous ont guidé 
: 

La continuité

La concertation

L’utilisation des fonds
d’urgence

Le partenariat
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NOTRE IMPLICATION
EN CHIFFRES

Durant l’année, la FOHO a
participé à 23 assemblées
générales annuelles de ses
organismes membres 

23 AGA

La FOHO a tenu huit
rencontres avec son conseil
d’administration 

8 CA

La FOHO a participé aux
événements, marches,
rencontres et réunions
importantes de ses membres
et partenaires

13 Événements
importants

Ces rencontres réunissent les
directeurs et directrices des
autres fédérations du Québec
pour discuter des enjeux en
logement, échanger d’idées et
bonnes pratiques

7 Rencontres - La table des
directeurs et directrices

s 

17



3
DÉVELOPPEMENT DE

SERVICES ET
COLLABORATION    
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Cette année, la FOHO a accordé une attention particulière à
l'amélioration de son offre de services. En effet, la FOHO a intensifié
ses efforts dans le domaine du soutien communautaire, en multipliant
ses interventions auprès de la clientèle de ses membres.

De plus, dans le cadre de sa stratégie de diversification et de
renforcement de son impact, elle a réintroduit un service
précédemment offert, à savoir la gestion immobilière.

Cette initiative stratégique permet à la FOHO d'étendre son champ
d'action en assumant la gestion des biens immobiliers de ses
membres, offrant ainsi un soutien essentiel pour optimiser la tenue et
la valorisation de leurs actifs. De surcroît, la réactivation de ce service
permet à la FOHO d'accompagner les organismes partenaires
nécessitant un appui spécialisé dans le cadre de leurs processus de
restructuration ou de réorganisation.
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LE SOUTIEN COMMUNAUTAIRE AVEC LES
RÉSIDENCES DU BEL-ÂGE DE LA VALLÉE DU

LIÈVRE

Juillet 2023 : Reprise du soutien communautaire aux
Résidences du Bel-Âge de la Vallée du Lièvre(RBAVL).
8 novembre :Présentation de la police communautaire sur la
fraude
Ouverture des portes du RBAVL pour l’Halloween
Présentation des services du Centre Action Génération des
Ainés de la Vallée du Lièvre (CAGA VL)
Café-rencontre sur l’identité de genre (à la demande des
locataires) animé par Charli. 
Présentation de Maintien en Santé du CISSSO
Clinique mobile de vaccination (covid, grippe, zona) : 4 sessions
Portes ouvertes : 4 session
Café-rencontre sur le thème du deuil par le CAGA VL  
Programme PIED du CISSSO prévue en automne
On bouge avec Charli ! : cours d’activité physique pour ainé.e.s
animés par Charli : environ 15 cours, plusieurs participant.e.s
ont témoigné avoir plus de facilité avec leurs activités
quotidiennes depuis qu’ils participent aux cours (par exemple :
se pencher, mettre leurs bas, marcher sans leur canne, lever
des objets, avoir plus d’équilibre)
Atelier “ Yoga du rire” CISSSO: 2 séances
Atelier d’Espagnol : 16 séances
Atelier sur l’alimentation - RCCG : 4

20
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Rencontre et soutien aux comités
des locataires : 50 au total

Comité éclaireuses : 4

Comité loisir : 13

Comité Jardin : 3

Comité de bienvenue : 2

Comité sécurité : 2

Comité de sélection : 26)

-Intervention de gestion de bail : 157

Référencement : 67

Soutien ponctuel et de suivi : 160

Gestion de conflits et intervention de
crise : 25

Activités communautaires et
dynamique de groupe/milieu de vie :
147
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Rencontre avec le gestionnaire immobilier du Pavillon pour discuter des enjeux liés à
la gestion sociale existante.
Clinique mobile de vaccination (covid, Influenza).
Rencontre en lien avec le soutien individuel sur place ou par téléphone et
informations sur les programmes de subvention Nouveaux Horizons et Les Éclaireurs
avec Sara Bakkar -Conseillère en promotion de la santé publique.
Rencontre d’information des services CAB et inscriptions des locataires au service de
la Popote roulante avec Katherine Cyr-Pitre, Coordinatrice des services.
Rencontre Mon Chez nous - FOHO - Pavillon Larocque : Santé mentale, gestion de
crise et Loi P-30 (sur la protection des personnes dont l'état mental présente un
danger pour elles-mêmes ou pour autrui) avec Alexandra Paquin, Iza Godbout
Chargée de projets GRT, Sylvain Quinn Gestionnaire Pavillon Larocque et Miguel
Sanchez Intervenant communautaire FOHO.
Rencontre FOHO - CISSSO (Stéphane Rodier) : Description de la santé mentale de
la population du Pavillon Larocque et la réponse des services CISSSO (PQPM
Programme Québécois pour les troubles mentaux : Des auto-soins à la
psychothérapie. Et le programme Prima 7” sur la perte d’autonomie.
Rencontre avec SAVA (Soutien aux aînés victimes d’abus - Outaouais) avec Lisette
Rioux, Intervenante SAVA.
Atelier santé Mental CISSSO “Yoga du rire”  avec Mario Poirier - Animateur CISSSO.
Journée de vaccination, Clinique mobile de vaccination (covid, Influenza).
MOVE 50 - Programme Maintien en santé Psychique et Physique CISSSO Activité
santé individuelle aux locataires du Pavillon Larocque animé par Mario Poirier -
Animateur CISSSO.
Rencontre CISSSO et Pavillon Larocque Volet sécurité civil et 811 -Josée Turcotte
CLSC Volet Santé mentale et dépendance - Angélique Baril CLSC.

LE SOUTIEN COMMUNAUTAIRE AVEC LE
PAVILLON LAROCQUE
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LA GESTION IMMOBILIÈRE  

Gestion d’immeuble
Gestion des locataires
Gestion des paies
Soutien communautaire 

LA SOUPE POPULAIRE DE HULL

Gestion d’immeuble, 
Gestion des locataires
Gestion des paies
Restructuration administrative 
Soutien communautaire 

LES RÉSIDENCES NAMUR

Gestion d’immeuble 
Gestion des locataires 
Gestion des paies 
Restructuration administrative 
Soutien communautaire

RÉSIDENCE LE PORTE BONHEUR 
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LA GESTION FINANCIÈRE 

Entente de coordination, avec IHO, en étroite collaboration avec le CA,
notamment dans la gestion de personnel et la gestion financière

Soutien ponctuel et service de coaching en comptabilité d’un organisme
membre : Les Résidences du Bel-Âge de la Vallée du Lièvre.

Tenue de livres de comptabilité, production d’états des résultats et du
rapport mensuel, des déclarations TPS/TVQ, paiement de factures, suivi
de subventions, suivi de l’audit, etc auprès de 5 membres (Kogaluk,
Logement intégré de Hull inc, Paugan Falls, GRT-IHO et Les
résidences du Bel Âge).

•Préparation des payes, des salaires et des relevés d’emploi de la FOHO
et de l’IHO et comptabilisation des salaires de 4 organismes membres

•Élaboration du contenu financier pour les demandes de subvention et les
prévisions budgétaires

•Soutien des groupes promoteurs dans la réponse aux exigences
spécifiques du bailleur de fonds de la Société d’habitation du Québec
(SHQ)

•Perfectionnement interne avec Revenu Québec quant à la gestion des
procédures de la TPS/TVQ afin de bien outiller les organismes membres.
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4
ACTIVITÉS

D’INFORMATION ET
DE FORMATION    
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Dans le dessein d'optimiser et de consolider les compétences intrinsèques
de ses équipes, la FOHO a entrepris une série de formations spécialisées,
visant à approfondir leur compréhension et leur expertise dans le domaine
du travail communautaire. 

Ces sessions ont permis aux participants d'acquérir de nouvelles
connaissances, compétences et perspectives essentielles à leur
engagement professionnel.

Par ailleurs, dans un souci de soutien continu envers ses membres et
collaborateurs, la FOHO a mis en place une initiative proactive de
formation, offrant un éventail diversifié de programmes adaptés aux
besoins individuels et collectifs. 
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FORMATIONS REÇUES 

6 Formations Wordpress offertes par le RQOH 

4 Formations MEMBRI 365 offertes par le RQOH 

Réseau Ressource Formation (RRF) 4 rencontres, publicisation,
échange et partage des offres de formations entre fédérations,
formation des membres, formation des formateurs, développement
de la formation en soutien communautaire et signature de la lettre
d’appui pour la diffusion de la formation

Résultats de l’enquête "Les Repères" avec le CSMO-ESAC 

Réseau Ressource Aînés (RRA)

Rencontre du comité logement du Vieux-Gatineau : La co-création
pour revoir le modèle de gouvernance de la RUI-VG et aussi pour
cibler les priorités intersectorielles du quartier offerte par le CVQ
Vieux-Quartier

Plan d’action des cuisines collectives de l’Outaouais offert par la
direction de la santé publique du CISSS de l'Outaouais et la
TCFDSO.

Comité de logement Vieux-Gatineau offert par : CVQ Vieux-
Gatineau ‘’le modèle d’intervention mobile est une demande en
Gatineau’’. 

MDH-PPH (Modèle de Développement Humain - Processus de
Production Handicap) offert par le Réseau international sur le
processus de production de handicap RIPPH: Approche
systémique utile pour l’intervention communautaire de tous types
de population fragile. Les handicapés, les aînés, ect. 

Les programmes de l’assistance sociale. « Stigmatisation des
personnes assistées sociales offerte par le CVQ Vieux-Gatineau 

FORMATIONS OFFERTES 

Comprendre les bases de Canva

Comprendre la loi 25 sur la protection des
renseignements personnels 

Formation avec Bel Âge sur différents
aspects financier 

FORMATIONS 
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5
  VISIBILITÉ 
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Afin d'accroître sa visibilité et consolider son rayonnement sur le
territoire, la fédération a mis en œuvre une série d'initiatives
stratégiques tout au long de l'année écoulée. 

Ces efforts ont notamment inclus la réalisation d'interviews
médiatiques, la planification et l'exécution de grands événements
d'envergure, ainsi que le déploiement de campagnes de
sensibilisation à l'échelle régionale. 

La FOHO a notamment optimisé son écosystème informatique. 
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ENTREVUE AVEC RADIO-CANADA

Armelle Grey Tohouegnon, directrice générale de la FOHO, a
eu l'opportunité de partager son point de vue avec Radio-
Canada suite à l’annonce du budget provincial.

ENTREVUE AVEC RADIO-CANADA

Entrevue pour discuter de la crise du logement  

Extraits des communiqués de presse diffusés par la FOHO en
réponse à la crise du logement 

Dîner de GALA des 25 ans de la FOHO
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LE GALA EN IMAGES 

Remise des prix Diamants Remise des prix Étoiles Remise des prix pérsévérance  

L’histoire de la FOHO racontée par
François Roy, Iza Godbout et Christyne

Simard

De gauche à droite : 
Sophie Chatel, Députée de Pontiac,
André Castongay, Directeur général du
RQOH,
Stéphane Corriveau,Directeur général
CTLC,
Suzanne Tremblay, Députée de Hull, 
Armelle Grey Tohouegnon Directrice
générale de la FOHO,
Ivelina Nikolova, Directrice générale de
la FROHME,
Jaques Beaudoin, Directeur des
affaires publiques et juridiques du
RQOH, 
Jacinthe Potvin Présidente de la FOHO
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Apparition dans le Bulletin le Réseau du RQOH12 infolettres mensuelles 11 Sondages à l’intention des membres 

Augmentation de la notoriété de la FOHO sur les réseaux
sociaux Le site web de la FOHO a fait peau neuve grâce au soutien

du RQOH
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Lac à l’épaule au Moulin
Wakefield. Durant ce séjour,

l’équipe de la FOHO a réfléchi
sur de nouvelles façons de faire

rayonner l’organisme 

Sensibilisation sur la crise du
logement sur les réseaux sociaux Vie associative de l’équipe de la

FOHO

Marche en équipe Souper de fin d’année en équipe

Célébration de la Saint-Valentin en équipe
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MODERNISATION DE L’ÉQUIPEMENT ET DES
RESSOURCES INFORMATIQUES INTERNES  

Mise en place d’un outil collaboratif de gestion de projets et
activités (Monday)

Mise en place d’un outil pour réunion hybride

Optimisation du gestionnaire de mot de passe

Optimisation de l’environnement cloud Microsoft 

Optimisation de l’outil de sauvegarde Veeam

Mise en place d’un outil pour l’inventaire et le suivi du parc
informatique

Prospection pour la réalisation d’une solution de sécurité et de
cybersécurité

Support technique utilisateurs finaux

Achats de nouveaux ordinateurs
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MERCI
Fédération des OSBL d’Habitation de l’Outaouais

28 Rue Caron, Gatineau, QC, J8Y 1Y7
819-205-3485 poste 225

www.la-foho.ca

Pour vous loger, selon vos réalités


